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VICERRECTORIA
INVESTIGACION Y POSTGRADO APRUEBA BASES DE CONCURSO 2019
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TEMUCO, 05 de agosto 2019

RESOLUCION INTERNA N° 027

VISTOS: Los DFL de Educacion N°s. 17 y
156 de 1981, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

La importancia de los Proyectos de
Investigacion Cientifica, Convenios con oftras entidades de Educacion, actividades de
investigacién, pasantias y asistencias a Congresos de alumnos de Postgrado.

RESUELVO:

APRUEBANSE BASES CONCURSO 2019
PASANTIAS DE INVESTIGADORES EN LA INDUSTRIA / MACROFACULTAD DE INGENIERIA /
UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, EN COLABORACION CON LA DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA — UFRO. Estas bases estan dirigidas a
académicos, investigadores y grupos de investigacion de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la
Universidad de La Frontera.

BASES DEL CONCURSO

1. Introduccién

Las Universidades de La Frontera (UFRO, Region de La Araucania), del Bio-Bio (UBB, Regién del Bio-Bio) y
de Talca (UTAL, Region del Maule) se han aliado para conformar la MacroFacultad de Ingenieria, asociacion
a través de la cual participaron en la primera etapa del Programa "Nueva Ingenieria para el 2030" de CORFO
y que posteriormente continué con la adjudicacion del proyecto denominado "World-class Engineering at
regional state Universities in the central-south of Chile" para la implementacién del plan estratégico formulado
en la primera etapa. La MacroFacultad busca las mejores préacticas para su quehacer, en una permanente
adaptacion de metodologias y estrategias para avanzar hacia el éptimo cumplimiento de sus propésitos. Es
por ello que ha establecido una estructura funcional llamada “Hub de Innovacion y Transferencia (i+T)", la cual
es responsable de alcanzar el Objetivo Estratégico 1 “Implementar un ambiente infer-regional de incentivo al
desarrollo basado en I+D aplicada que propicie la transferencia de tecnologias y emprendimientos pertinentes,
relevantes y articulados con las estrategias regionales de La Araucania, del Bio-Bio y del Maule.”

Para efectos de esta convocatoria, y con el propésito de fortalecer los alcances de este concurso, la Facultad
de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La Frontera colaboraré estrechamente con la Direccion de
Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de dicha Universidad, en todas las actividades que sean pertinentes
para alcanzar los logros comunes propuestos.

La presente convocatoria forma parte integra de los programas y actividades que buscan alcanzar el objetivo
anteriormente sefialado.

2. Descripcién general del concurso.

El concurso busca que investigadores de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La
Frontera realicen una pasantia o estadia corta en la industria. El proyecto debe incluir la fraida de al menos
dos profesionales de la empresa para dictar charlas y/o talleres en la universidad. A su vez, los investigadores
deberan dictar charlas y/o talleres en la empresa. Se espera que la pasantia ademas permita el disefio de al
menos un proyecto de I+D+i, de investigacion por confrato, o de asistencia técnica posterior al término de la
pasantia.

3. Objetivos

a. Objetivo General

«  Fomentar el acercamiento y la colaboracion enire la Universidad y la Industria Nacional e
Internacional, para la identificacion de problemas y/u oportunidades concretas que puedan ser
abordados mediante proyectos de |+D+i, investigacion por contrato, o bien de asistencia técnica en
los diversos sectores industriales y de servicios, tales como: Mineria, Energia, Manufactura,
Agropecuario, Forestal-Maderero, Turismo Sustentable, Construccién Sustentable, manejo y
valorizacion de residuos, Salud, Smart city, y el Sector Publico de las regiones del Maule, Bio Bio, y
La Araucania. También se considerara tematicas de desafio pais relacionadas con la Adaptacion al
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Cambio Climatico, Desastres de Origen Natural, Envejecimiento y Adulio mayor y Revolucion
Tecnolégica (Industria 4.0).

019

f—"\_-lq




b. Objetivos Especificos

i. Identificar y caracterizar una oportunidad y/o problema técnico, productivo, o comercial, en conjunto con la
empresa en la que se realiza la pasantia.

ii. Disefiar una propuesta que aborde el problema y/u oportunidad identificada, en conjunto con la empresa. Lo
anterior a través de un proyecto de I+D+i, de investigacion por contrato, o bien de asistencia técnica.

iii. Intercambiar experiencias y conocimientos entre investigadores y profesionales de la industria, a través de
charlas, talleres y/o acciones similares, de manera colaborativa.

iv. Desarrollar una propuesta de trabajo en el corto plazo en conjunto con la empresa.

4. Resultados esperados de la pasantia
a. Perfil de un proyecto de I1+D+i, de investigacion por contraio, o bien de asistencia técnica en base a un
problema y/u oportunidad identificado y caracterizado durante la pasantia, de modo conjunto con la empresa.
El equipo de investigadores y profesionales de la industria podran contar con apoyo del Nodo de i+T de
Ingenieria 2030 y la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica para la formulacion de la propuesta.
b. Charlas y/o talleres de un profesional de la empresa en la universidad. Deberan ser al menos 2.
Esta contribucién se podra canalizar a través de al menos una de las siguientes modalidades:
-Charla y/o taller dictado por el profesional de la empresa en el marco de un curso de pre y/o postgrado,
en tematicas de interés por parte de los estudiantes y/o fitulados de la Facultad de Ingenieria y Ciencias.
Podra ser también un estudio de caso.
-Charla y/o taller abierto a la comunidad universitaria.
c. Charlas y/o talleres del investigador en la empresa, en tematicas de interés para la misma. Deberan ser al
menos 2.
d. Propuesta de trabajo universidad-empresa para el corto plazo (3 meses desde la finalizacién de la
pasantia), que incluya la formulacién o postulacién de un proyecto y/o la ejecucion de una asistencia técnica.

5. Beneficiarios
El concurso se encuentra dirigido a académicos, investigadores y grupos de investigacion de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La Frontera.

6. Consideraciones para la postulacién

Equipos

Consideracion 1. Cada postulacion debera incluir a lo menos un académico o investigador, y un profesional de
la industria (contraparte técnica). Se deberan incorporar al equipo de la pasantia al menos dos alumnos de pre
o post-grado. La pasantia de los estudiantes podra ser realizada como practica profesional |, 11, o Profesional.

Consideracion 2. El Director del proyecio de pasantia sera un investigador de la Universidad de La Frontera,
debera tener la calidad de funcionario, contratados por la Universidad o bien poseer un contrato ad-honorem.
En el caso de los Directores de proyecto de pasantia que posean un contrato ad-honorem se debera contar
con el patrocinio de un funcionario contratado por la Universidad, para efectos administrativos.

Consideracién 3. El Director del proyecio de pasantia debera estar adscrito a un departamento académico o a
un Centro de Investigacion de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Universidad de La Frontera.

Consideracion 4. El Director proyecto debera contar con una carta del Director de Departamento o del Centro
de Investigacion al que pertenece aprobando su participacion y ausencia durante el periodo.

Consideraciéon 5. Dependiendo de la multidisciplinariedad del proyecio se podra incorporar al menos un
investigador adscrito a la Universidad de La Frontera, Universidad del Bio Bio y/o a la Universidad de Talca,
guienes deberan contar previamente con la aprobacién de los Directores de las Unidades respectivas a las
que pertenecen.

Consideracion 6. Se debera adjuntar a la postulacién una carta de interés y/o aceptacién de la empresa en la
cual se ejecutara la pasantia. Esta carta debera estar suscrita por el representante legal de la empresa e
individualizar la contraparte técnica en la empresa (Segun Anexo. Carta Compromiso).

Consideracion 7. La empresa debera firmar una carta de compromiso identificando: el profesional contraparte
y los de apoyo, el departamento de la misma en la cual se insertara el investigador, los plazos de la pasantia,
y las facilidades otorgadas para el buen desempefic de esta.

Duracién

Consideracion 8. La suma de las horas comprometidas por el académico o investigador en el proyecto de
pasantia debera CONTAR CON UNA DURACION DE 40 O 80 HORAS u otras en total. Las horas pueden ser
distribuidas de la forma que el grupo de académicos o investigadores estime conveniente, deben ser acorde a
lo propuesto en el formulario de postulacion.

Consideracion 8. La pasantia debe ser realizada dentro de un periodo maximo de cuatro meses extensible a 6
meses previo a autorizacion del comité evaluador. Previo al cierre total del proyecto de se debera formular un
proyecto de |+D+i, de investigacion por contrato, de asistencia técnica o de una propuesta de frabajo
universidad-empresa para el corto plazo (dentro de los tres meses posteriores al término de la pasantia).

Restricciones
Consideracién 10. No se permite que un investigador de la Universidad de La Frontera pariicipe en este
Concurso en postulacion paralela de dos o mas proyectos.




7. Consideraciones de la empresa

Consideracién 13. La empresa deberd tener una antigiedad minima de 12 meses, y ventas anuales
superiores a 25.000 UF. El periodo a considerar para el célculo de ventas seré determinado segun el balance
del afio 2018. La empresa podré ser persona natural o juridica, con iniciacion de actividades en primera
categoria ante Sll.

Consideracion 14. La empresa en la que se realiza la pasantia debe cumplir los siguientes requisitos:

-No tener deudas laborales yfo previsionales, ni multas impagas al momento de la postulacion.
-No tener deuda tributaria liquidada morosa al momento de la postulacion asociadas al Rut.

-No haber sido condenado por practicas antisindicales y/o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los anteriores dos afios contados desde julio de 2016 hacia atras.

8. Actividades Financiables

- Gastos de viaje (combustible, peajes y/o pasajes (bus, aéreos) para los investigadores beneficiarios.

- Viaticos (alojamiento y alimentacion) para los investigadores beneficiarios.

- Incentivos a alumnos laborantes (de pre o post grado), que apoyen el desarrollo del proyecto, que se
materializaran mediante contrato a honorarios.

9 Actividades No Financiables

- No se podran incluir los gastos asociados a asistencia a congresos.

- No se financiaran incentivos a personal coniratado por las Universidades.
- No se financiara la compra de activos.

10. Contenido de la postulacién
La postulacién debera contener:
a) Equipo:
—_ I. ldentificacién de los académicos participantes, dedicacion horaria y roles.
II. Profesionales de la empresa involucrados en la pasantia, dedicacion horaria y roles.
lll.  Estudiantes de pre y/o postgrado, dedicacion horaria y roles.
b) Descripcion General
l. Antecedentes generales de la Empresa: Breve resefia de la empresa, (datos de contacto de la
empresa, antigliedad, ubicacién, nimero de trabajadores, actividades productivas principales,
organizacion, proyectos en que ha participado, entre otros)
. Trabajo realizado anteriormente por algln académico del equipo en la empresa, si aplica.
M. Identificar el area, departamento o seccion de la empresa en la cual se inserta el equipo de la
pasantia, y la linea de investigacién asociada a éste que desarrollan los académicos.
c) Plan de trabajo y resultados, que incluya:
Objetivo general y objetivos especificos.
Metodologia de trabajo, actividades y carta Gantt.
Principales resultados que se esperan obtener, (ver punto 4).
Impacto esperado para la Universidad (relacion de la pasantia con resuliados notables en
formacion, investigacion y desarrollo, innovacion, vinculacion, entre otras)

APON =

d) Anexos a presentar:

-CV de cada académico y profesional involucrado en la pasantia,

-Carta de compromiso de cada investigador pasante,

-Carta del Director de Departamento Académico o Centro de Investigacion aprobando la participacion y
— ausencia de cada investigador,

-Carta de compromiso de cada profesional de la empresa involucrado en la pasantia,

-Carta de compromiso de la empresa.

11. Revisidn intermedia (Presentacion)
Se debera realizar una presentacién de no mas de 5 minutos a la mitad de ejecucion del proyecio pasantia de
investigadores en la industria (2 meses). Esta revisién intermedia, consistira en una revisién critica, que
debera ser resuelio por un Comité definido por la Facultad de Ingenieria y Ciencias y la Direccion de
Innovacién y Transferencia Tecnolégica, y del cual dependera la continuidad de la ejecucion de las
actividades de las pasantias, para el siguiente periodo, o bien el termino anticipado del proyecto y devolucién
de los gastos no realizados. El contenido de la presentacion sera:

1. Descripcién empresa

2. Equipo de la pasantia

3. Actividades realizadas a la fecha y % de cumplimiento

4. % De presupuesto gastado

5. Resultados obtenidos
Impactos comprometidos logrado/no lograde para la universidad (relacion de la pasantia con
resultados notables en formacion, investigacion y desarrollo, innovacion, vinculacion, entre otras).
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12. Informe final y presentacion final

Para el cierre del proyecto se debe entregar un Informe final que den cuenta de las actividades realizadas,
adjuntando las evidencias de las actividades, tales como fotografias, videos, informes de analisis de datos
intercambiada con la empresa o institucion u otra documentacion que permita ser reportada y que acrediten
<as actividades realizadas.

Director da | informe final debera contener un resumen con el listado de las actividades realizadas con las principales
videncias demostrables de las actividades, ya sea fotos, videos u informes que acrediten las actividades.




Contenido Informe
Los siguientes 6 apartados es necesario documentarlos respecio a las actividades realizadas y los principales
resultados alcanzado en el desarrolio de la pasantia. El objetivo es sintetizar los principales logros durante.

1. Descripcién empresa y encargado

2. Equipo de la pasantia

3. Descripcién de las actividades (Metodologia)
4. Actividades realizadas con % de cumplimiento
5. Resultados obtenidos

6. Impactos esperados logrado/no logrado para la universidad (relacion de la pasantia con
resultados notables en formacién, investigacion y desarrollo, innovacién, vinculacién, entre otras)

7. Incorporar cualquier comentarios o sugerencia sobre esta convocatoria. Su opinién es
importante para mejorar nuestro servicio en proximas ediciones.

8. Anexos

13. Monto, Firma de Convenio y Plazo de Ejecucién del Proyecto

El monto total asignado a este concurso asciende a $8.000.000 de pesos. Cada proyecto de Pasantia podra
postular un monto maximo de $750.000 para el desarrollo integro de la pasantia. El desembolso que se
realizara en una cuota. Las pasantias deberan ser realizadas entre agosto del 2019 y agosto del 2020. Para la
ejecucion de los gastos se deberan seguir las consideraciones administrativas de Corfo adjuntas a las
presentes bases.

14. Etica Cientifica

Todo proyecto que involucre estudios en o sobre seres humanos (esto incluye sus muestras, asi como el uso
de datos sensibles) de cualquier area del conocimiento, animales o manipulacién genética, debera acreditar
que fue sometido a Ia revisién o aprobacién del Comité de Etica Cientifico de la Universidad de La Frontera
(CEC-UFRO) y adjuntar el Consentimiento Informado (o Asentimiento, cuando corresponda) que se aplicara a
los sujetos gue se incorporen al estudio.

Los proyectos que involucren pacientes del Servicio de Salud Araucania Sur (SSAS), deberén acreditar que
fueron sometidos a la aprobacién del Comité de Etica del SSAS. La falta de estos documentos es causal de
eliminacion del proyecto en el concurso. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica se reserva el
derecho de exigir adicionalmente estos documentos en los proyectos que estime conveniente. Es
responsabilidad del Investigador Responsable conseguir las aprobaciones Eticas o Bioéticas del Proyecto.

Al momento de postular, se debera adjuntar la constancia de aprobacién o bien la constancia de ingreso a
revision, documento oficial emitido por el Comité de Etica Cientifico. Toda la informacién necesaria para
ingresar su proyecto a revision por el Comité de Etica Cientifica Institucional (CEC-UFRQ) esta disponible en:
http://cec.ufro.cl/. Aquellos proyecios en gue se manejen patégenos para humanos, animales o plantas, ADN
recombinante y/o radioisétopos u ofros elementos de riesgo deberan considerar las medidas de bioseguridad
indicadas en el “Manual de Normas de Bioseguridad 2008", editado por CONICYT disponible en:
http:/Aww.conicyt.cl/fondecyt/category/estudios-y-documentos/bioseguridad/. En el caso de que la propuesia
no cuente con las medidas apropiadas, el Comité de Etica Cientifico podra decidir su rechazo, o aprobacién
condicionada a la adecuacion de las instalaciones para los experimentos propuestos.

Para la aprobacion de los proyectos seleccionados seré requisito acreditar la aprobacion del mismo por el
Comité de Etica que corresponda, lo cual no podra prolongarse mas alla dos (2) meses adjudicado el
proyecto.

. 15. Criterios de evaluacidn del proyecto
Los proyectos seran evaluados por un Comité de Seleccién conformado por quienes designen el Decano de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias en conjunto con la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica de
la Universidad de La Frontera.

Dicho Comité evaluara los proyectos sobre la base de la documentacion presentada de acuerdo a los criterios
y ponderaciones que se detalla en la tabla siguiente. El puntaje de cada proyecto se obtiene del promedio
ponderado de los criterios evaluados.

Cada criterio tendra una escala nominal con valores que van entre 0 y § por lo que el puntaje final se obtiene
sumando el producto de la nota de cada criterio por su ponderacion. El puntaje para cada item se determinara
tal como se indica a continuacién.

Escala Valor
No satisfactorio 0
Poco satisfactorio 1
Regular 2
Satisfactorio 3

4

5

Muy satisfactorio
Excelente

Jniversidad de la Frontera
Director de Lagafided




Criterio Escala de evaluacién zglr 2‘;‘:;?,{2
Grado de Inclusion de 0 No incluye estudiantes de pre o posgrado (Fuera de
estudiantes de pre y/o bases)
postgrado en el equipo 3 Incluye al menos 2 estudiantes de pre o posgrado 10%
4 Incluye 3 estudiantes de pre o posgrado
5 Incluye mas de 3 estudiantes de pre o posgrado
Grado de Inclusion de 0 No incluye profesionales de la empresa (Fuera de
profesionales de Ila Bases)
empresa y cargos de los 3 Incluye al menos 1 profesionales de la empresa los
profesionales cuales tienen cargos con bajo poder en la toma de 20%
decisiones
5 Incluye al menos 1 profesionales de la empresa los
cuales tienen cargos con alto poder en la toma de
decisiones
Compromiso de aportes 0 No se incluyen aportes de la empresa
de la empresa (uso de - :
espacio fisico; traslado 3 Se incluyen aportes valorizados de la empresa 20%
yfo alimentacién; enire
otros) 5 Se incluyen aportes valorizados y pecuniarios de la
empresa
Descripcion general y 0 La propuesta no permite asegurar el cumplimiento de 30%
Plan de Trabajo los resultados esperados
3 La propuesta permite asegurar el cumplimienio de
algunos resultados esperados
5 La propuesta permite asegurar el cumplimiento de todos
los resultados esperados
Resultados e Impacto 0 La propuesta no tiene potencial para generar un 20%
potencial proyecto de 1+D+i, de investigacion por conirato o de
asistencia técnica
3 La propuesta tiene potencial para generar un proyecto
de 1+D+i, de investigacién por contrato o de asistencia
técnica
5 La propuesta tiene gran potencial para generar un
proyecto de |+D+i, de investigacion por contrato o de
asistencia técnica
Total 100%

16. Forma de adjudicacion

Las postulaciones recibidas seran evaluadas de acuerdo a la puntuacién obtenida de la ponderacion de las
dos tablas anteriores y se adjudicaran los proyectos cuya calificacion sea igual o superior al minimo estipulado
por el Comité de Seleccién y supeditado en todo momento a la disponibilidad de presupuesto asignado a esta
convocatoria. Es posible hacer ajustes al presupuesto en base a las recomendaciones del equipo revisor y su
factibilidad técnica.

17. Aceptacion de Bases
Por la sola presentacion de los proyectos a esta convocatoria se entiende, para todos los efectos, que los
postulantes conocen y aceptan el contenido integro de las presentes bases.

18. Periodo de postulacién. Ventanilla Abierta
El periodo de recepcion de postulaciones se abre el 01 de julio 2019 y cierra el 31 de agosto de 2020 a las
15.00 hrs.

18. Fecha de resolucién
Las postulaciones recepcionadas en el Nodo i+T, de la MacroFacultad, seran resueltas en un plazo de hasta
30 dias, después de realizada la postulacion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
POR ORDEN DEL RECTOR

RENXTO HUNTER ALARCON
VICERRECTOR
DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

v Instituto IDEA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
v VRIP Direccion Legalidad
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